PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
EL COLEGIO DE CHIHUAHUA
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Anexo 03. Acta de la 4A Sesion Ordinaria
de Gobierno en proceso de firma. Acuerdo
11/04/0/2024 "La Junta de Gobierno
aprueba por unanimidad de votos expedir el
Estatuto Organico en los términos
establecidos por la Secretaria de la Funcion
Publica segun consta en el oficio nimero
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cual se emitio el dictamen de cumplimiento
con validacion juridica aprobatoria; lo
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Procedimientos.
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